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 أولاً: صلاحیات مجلس الجامعة

:یمارس مجلس الجامعة الصلاحیات الآتیة لتسییر عمل الجامعة وتحقیق الأھداف المطلوبة

:الصلاحیات العلمیة-1

إقرار سیاسة الجامعة وتطورھا في المجالات العلمیة والفنیة والثقافیة والإداریة.
التوصیة باستحداث الكلیات والمعاھد التي تتطلبھا المسیرة العلمیة للجامعة.
إقرار خطة لفتح الأقسام العلمیة والفروع والمراكز العلمیة.
استحداث الدراسات العلیا بمختلف الاختصاصات في كلیات الجامعة ومعاھدھا وفق الضوابط والشروط.
التوصیة بتعیین عمداء الكلیات والمعاھد باقتراح من رئیس الجامعة.
منح مرتبة الأستاذیة لأعضاء الھیئة التدریسیة في الكلیات والمعاھد في الجامعة.
الموافقة على التفرغ العلمي للتدریسیین داخل القطر وخارجھ وعلى وفق قانون الخدمة الجامعیة.
التوصیة بخطط القبول لطلبة الدراسات الأولیة والعلیا في الكلیات والمعاھد.
إقرار خطط البحث العلمي في الكلیات والمعاھد ومراكز الجامعة.
  إعادة النظر في المناھج الدراسیة وإحداث التغییر فیھا لغرض الترصین المستمر للحالة العلمیة وبشكل دوري وبما

.ینسجم مع روح العصر والتطورات العلمیة والتكنولوجیة التي تشھدھا الجامعات المتطورة
  الموافقة على اعتبار السنة الدراسیة سنة عدم رسوب بالنسبة للطالب الذي یتعرض لمشاكل وصعوبات تقع خارج إرادتھ

وتحول دون انتظامھ في الدراسة ومشاركتھ في الامتحانات النھائیة، وذلك بعد اقتناع المجلس بحالتھ وبتوصیة من رئیس  
.الجامعة

الموافقة على اعتبار السنة الدراسیة سنة عدم رسوب لطلبة الجامعة نتیجة للظروف الاستثنائیة التي یتعرض لھا البلد.
الموافقة على التمدید الثالث لطلبة الدراسات العلیا باقتراح من رئیس الجامعة.
تشكیل لجنة الترقیات المركزیة وفروعھا.

:الصلاحیات الإداریة-2

إقرار الملاك العلمي والإداري والفني والأمر بتنفیذه في مختلف تشكیلات الجامعة.
 المصادقة على عقد الاتفاقیات وإبرامھا مع الجامعات والمؤسسات العلمیة في الدول الأخرى.
الموافقة على خطة التأھیل والتدریب للملاكات العلمیة والإداریة بعد توصیة من رئیس الجامعة.
التوصیة على إحالة أي من منتسبي الجامعة إلى المحاكم المختصة لمخالفتھم القانون وبقرار من رئیس الجامعة.
 الموافقة على تمدید خدمة التدریسیین من رتبة أستاذ، أستاذ مساعد عند بلوغھم السن القانوني لمدة عام قابلة للتجدید

.ثلاث مرات فقط بتوصیة من مجلس الكلیة ذي العلاقة

:الصلاحیات المالیة-3

إقرار خطة الموازنة المالیة السنویة وخطة الاستیراد والخطة الاستثماریة للجامعة وبالتنسیق مع الجھات المختصة.
المصادقة على الحسابات الختامیة للجامعة.
النظر في تقریر دیوان الرقابة المالیة ومناقشتھ وتحدید نقاط الخلل والعمل على تجاوزھا.
 الموافقة على الصرف على فقرات الموازنة والخطة الاستثماریة والخطة الاستیرادیة وذلك ضمن حدود التخصیصات

.المعتمدة
  الموافقة على إجراء المناقلة بین فقرات الموازنة وفصولھا باقتراح من رئیس الجامعة على وفق تعلیمات تنفیذ الموازنة

.العامة للدولة
تخویل بعض الصلاحیات إلى رئیس الجامعة.

 ثانیاً: صلاحیات رئیس الجامعة

:یمارس رئیس الجامعة الصلاحیات الآتیة لتسییر عمل الجامعة بالشكل المطلوب
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:الصلاحیات العلمیة-1

النظر في محاضر مجالس الكلیات والمصادقة علیھا.
التوصیة على التفرغ العلمي للتدریسیین داخل القطر وخارجھ وعلى وفق قانون الخدمة الجامعیة.
متابعة سیر التدریسات والبحوث العلمیة في الجامعة.
 منح الزمالات على وفق الاتفاقیات الثنائیة المبرمة مع الجامعة والإجازات الدراسیة للمنتسبین لإكمال دراستھم داخل

.القطر وخارجھ
اقتراح فتح الكلیات والأقسام العلمیة إلى مجلس الجامعة وإلغائھا بعد توصیة من مجالس الكلیات.
المصادقة على محاضر لجان الترقیات العلمیة المركزیة ولجان التألیف والتعضید والترجمة.
التوقیع على الشھادات الجداریة للطلبة المتخرجین.
إصدار الأوامر الجامعیة الخاصة بتخرج طلبة الدراسات الأولیة والعلیا.
إصدار الأوامر الجامعیة الخاصة بالترقیات العلمیة للتدریسیین في الجامعة بعد إقرارھا من الجھات ذات العلاقة.
  عقد الاتفاقیات الثقافیة وإبرامھا مع مختلف الجامعات والمؤسسات العلمیة في الدول الأخرى بعد مصادقة مجلس الجامعة

.والوزارة والجھات الأخرى ذات العلاقة عند الضرورة
الموافقة على التمدید الثاني لطلبة الدراسات العلیا وبتوصیة من مجلس الكلیة.

:الصلاحیات الإداریة-2

الإشراف على النشاطات الإداریة كافة ومتابعتھا.
ترؤس اجتماعات مجلس الجامعة الدوریة والطارئة والدعوة إلیھا وتنفیذ قراراتھا.
البت في تعیین وتفرغ ونقل التدریسیین في الجامعة وضمن الملاك العلمي والمالي المصدق.
مفاتحة دوائر الدولة المختلفة عدا مكاتب الوزراء فیما یتعلق بأمور الجامعة.
الموافقة على إعارة خدمات التدریسیین داخل القطر وخارجھ على وفق قانون الخدمة الجامعیة.
الموافقة على إیفاد التدریسیین خارج القطر على وفق ضوابط یضعھا مجلس الجامعة.
إحالة الموظفین من الفنیین والإداریین على التقاعد عند بلوغھم السن القانوني على وفق قانون الخدمة المدنیة.
إحالة الموضوعات التي تقع خارج صلاحیاتھ إلى مجلس الجامعة للبت فیھا.
تمثیل الجامعة في الاجتماعات الرسمیة داخل القطر وخارجھ.
 تكلیف بعض العاملین في الجامعة بالمھام التي یتطلبھا عمل الجامعة على وفق قانوني الخدمة الجامعیة والخدمة المدنیة

.المعمول بھما
  تعیین رؤساء الأقسام في الجامعة وتشكیلاتھا بناءً على توصیة عمید الكلیة أو المعھد وتثبیتھم وإعفائھم (باستثناء مدیري

.الأقسام الداخلیة وبالتنسیق مع جھاز الإشراف والتقویم العلمي)
قبول استقالة التدریسیین في الجامعة ورفضھا.
التوصیة إلى مجلس الجامعة بتعیین عمداء الكلیات والمعاھد التابعة للجامعة.
توجیھ كتب الشكر والتقدیر لمنتسبي الجامعة لقاء قیامھم بأعمال متمیزة.
  معاقبة المقصرین بإحدى العقوبات المناسبة للموظفین والفنیین بعد ثبوت ما یستوجب تلك العقوبة قانونیاً باستثناء

.عقوبتي الفصل والعزل
إبطال العقوبات المفروضة على الموظفین بعد استنفاذ أغراضھا على وفق القانون.
التوصیة إلى مجلس الجامعة بشأن إبطال العقوبات المفروضة على التدریسیین بعد استنفاذ أغراضھا.
منح منتسبي الجامعة وتشكیلاتھا إجازة اعتیادیة لمدة ثلاثة أشھر وبراتب تام على وفق أحكام القانون.
 ًلرئیس الجامعة أن یعھد ببعض صلاحیاتھ لمساعدیھ أو لعمداء الكلیات أو لمن یراه مناسبا.

:الصلاحیات المالیة-3

  الموافقة على صرف جمیع فقرات الموازنة الخاصة بالجامعة وتشكیلاتھا وعلى وفق تعلیمات تنفیذ الموازنة، وبما لا
.دینار عراقي (مائة ملیون دینار) 100,000,000یزید على 
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  الموافقة على الصرف ضمن مشاریع الخطة الاستثماریة وحسب ما تنص علیھ العقود الموقعة مع الجامعة على وفق
مراحل التنفیذ وبعد توصیة من القسم الھندسي وبما لا یزید على ملیاري دینار على أن تتم مراجعة حدود ھذه الصلاحیة 

.بصورة دوریة
 دینار عراقي (مائة ألف دینار) عن كل حالة 100,000منح المكافآت التشجیعیة والنقدیة والعینیة وبما لا یتجاوز.
اقتراح موازنة الجامعة ورفعھا إلى الوزارة بعد مصادقة مجلس الجامعة علیھا.
الموافقة على إحالة التعھدات والمقاولات المختلفة الخاصة بأنشطة الجامعة ومشاریعھا.
الموافقة على شراء واستیراد المواد والتجھیزات والأجھزة اللازمة لتسییر عمل الجامعة وكلیاتھا.
  منح المكافآت النقدیة لغیر منتسبي الجامعة لقاء ما یقدمونھ من خدمات منھم في إنجاز العمل وتحقیق أھداف الجامعة

.دینار عراقي (خمسون ألف دینار) عن كل حالة 50,000وبما لا یزید على 
 دینار عراقي (خمسون ألف دینار) عن كل حالة وعند الضرورة الواجبة 50,000إھداء المواد العینیة وبما لا یزید عن.
 دینار عراقي (ملیون دینار) عن كل حالة 1,000,000شطب موجودات الجامعة بحدود.
توزیع أرباح المكاتب والعیادات الاستشاریة في الجامعة وحسب أحكام قانون المكاتب الاستشاریة الجامعیة النافذة.

 ثالثاً: صلاحیات مساعد رئیس الجامعة للشؤون العلمیة

:یمارس مساعد رئیس الجامعة للشؤون العلمیة الصلاحیات الآتیة لتسھیل عمل المراكز والأقسام التابعة لھ

:الصلاحیات العلمیة-1

الإشراف على جمیع المراكز العلمیة في الجامعة والأقسام المرتبطة بھ.
الإشراف العلمي على النشاطات العلمیة في كلیات الجامعة ومعاھدھا ومراكزھا.
إعداد خطة البحث العلمي في الجامعة ورفعھا إلى رئیس الجامعة لعرضھا على مجلس الجامعة للمصادقة.
 التوصیة إلى رئیس الجامعة بمنح الشھادات العلمیة للمتخرجین في الدراسات الأولیة والعلیا لكل الاختصاصات

.الموجودة في الجامعة
متابعة قضایا الطلبة العلمیة والبت فیھا.
إبداء الرأي في التفرغ العلمي وإیفاد التدریسیین والتوصیة بشأنھا إلى رئیس الجامعة.
تمثیل الجامعة في الاجتماعات والمؤتمرات واللجان العلمیة ذات العلاقة بطبیعة عملھ وبتخویل من رئیس الجامعة.
 تحدید أعداد المقبولین في الدراسات الأولیة الصباحیة والمسائیة ومختلف الاختصاصات ورفع التوصیة اللازمة لرئیس

.الجامعة وبالتنسیق مع مجالس الكلیات المعنیة
اقتراح الترشیحات للزمالات والبعثات العلمیة فیما یخص منتسبي رئاسة الجامعة.
متابعة البرامج والبحوث والمؤتمرات والندوات العلمیة التي تقیمھا الكلیات والمعاھد ومراكز الجامعة.
المصادقة على وثائق التخرج الخاصة بالطلبة وإصدار التعلیمات الخاصة بشأنھا على وفق القوانین ذات العلاقة.
الإشراف على النشاطات الطلابیة الثقافیة والفنیة والریاضیة في الجامعة.
تشكیل اللجان العلمیة المختلفة في الجامعة ضمن اختصاصاتھ باستثناء لجنة الترقیات المركزیة وفروعھا.
  إقرار وتنفیذ برنامج التدریب الصیفي للطلبة والممارسات المیدانیة للتدریسیین وخطط انفتاح الجامعة على مؤسسات

.حقل العمل

:الصلاحیات الإداریة-2

 مفاتحة دوائر الدولة المختلفة بما فیھا الوزارات عدا مكتب الوزیر فیما یخص ممارسة تلك الاختصاصات مع إعطاء
.نسخة من تلك المخاطبات إلى مكتب رئیس الجامعة

التوقیع على المعاملات التي یبت فیھا رئیس الجامعة والتي تقع ضمن اختصاصھ.
نقل موظفي المراكز والأقسام المرتبطة بھ بعد التشاور مع رؤسائھم المباشرین.
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توجیھ كتب الشكر والتقدیر لمنتسبي الجامعة لقاء قیامھم بأعمال متمیزة.
أیة صلاحیات أخرى یخولھا إیاه رئیس الجامعة.

:الصلاحیات المالیة-3

 دینار عراقي (خمسون ألف دینار) عن كل   50,000منح المكافآت التشجیعیة في المجالات العلمیة وبما لا یزید على
.حالة

 رابعاً: صلاحیات مساعد رئیس الجامعة للشؤون الإداریة والمالیة

یمارس مساعد رئیس الجامعة للشؤون الإداریة والمالیة الصلاحیات الآتیة لتسییر عمل الأقسام المرتبطة بھ والتشكیلات التي تقع 
:ضمن مھام واجباتھ

الإشراف على جمیع أقسام الجامعة.
إبداء المشورة الإداریة والقانونیة لرئیس الجامعة.
  إصدار الأوامر الإداریة الخاصة بتعیین الموظفین من الإداریین والفنیین والتدریسیین في رئاسة الجامعة والمراكز

.العلمیة المرتبطة بھا على وفق القوانین والأنظمة المعمول بھا 
نقل الموظفین من الإداریین والفنیین بین التشكیلات الإداریة التابعة لرئاسة الجامعة وبالتشاور مع رؤسائھم المباشرین.
الموافقة على إیفاد منتسبي الجامعة من الموظفین والإداریین والفنیین داخل القطر وخارجھ على وفق التعلیمات النافذة.
الموافقة على تشكیل اللجان المختلفة في الجامعة ضمن اختصاصھ.
تشكیل اللجان التحقیقیة للتحقیق بشأن مخالفات الموظفین والفنیین في رئاسة الجامعة.
(عدا التدریسیین) قبول أو رفض استقالة الموظفین.
توجیھ كتب الشكر والتقدیر لمنتسبي الجامعة لقاء قیامھم بأعمال متمیزة.
الموافقة على صرف رواتب الإجازات الاعتیادیة والمتراكمة للموظفین عن خدماتھم على وفق أحكام القانون.
تغییر العناوین الوظیفیة للموظفین الفنیین والإداریین ضمن ملاك الجامعة.
منح إجازة المصاحبة الزوجیة لموظفي الجامعة.
القیام بالزیارات المیدانیة والتفتیشیة لتشكیلات الجامعة كافة.
الإشراف العام على جمیع الأعمال الإداریة والقانونیة والمالیة في الجامعة.
تنظیم الھویات المؤقتة والدائمة ومتابعة الھویات المفقودة على مستوى الجامعة.
اقتراح الدراسات والبحوث والنشاطات الخاصة بالجوانب الإداریة والقانونیة والمالیة في الجامعة.
مفاتحة دوائر الدولة ومؤسساتھا المختلفة بما فیھا الوزارات (عدا مكتب الوزیر) فیما یخص عمل الأقسام المرتبطة بھ.
متابعة شؤون الأقسام الداخلیة وتذلیل المشاكل التي تواجھھا.
التوقیع على المعاملات التي یبت فیھا رئیس الجامعة والتي تقع ضمن اختصاصھ.
الموافقة على إجازات الأمومة لموظفات رئاسة الجامعة والتشكیلات التابعة لھا.
إحالة المتقدمین للتعیین على الملاك التدریسي إلى اللجان العلمیة لتحدید صلاحیاتھم للتدریس.
التوصیة بتكلیف موظفي رئاسة الجامعة والتشكیلات التابعة لھا بالأعمال الإضافیة التي تتطلبھا مصلحة الجامعة.
التوصیة بالاستغناء عن خدمات الموظفین تحت التجربة لعدم كفاءتھم.
أیة صلاحیات أخرى یخولھا إیاه رئیس الجامعة.

:الصلاحیات المالیة-1

إقرار الكشوفات لأعمال ومنح المدد الإضافیة في المقاولات الخاصة بالجامعة.
الموافقة على شراء المستلزمات الإداریة والأجھزة العلمیة اللازمة والتي تتطلبھا تشكیلات الجامعة المختلفة.
إعداد مقترح موازنة الجامعة السنویة وبالتنسیق مع القسم المالي ورفعھا إلى رئیس الجامعة.
صرف رواتب الإجازات الاعتیادیة المتراكمة للموظفین عن خدماتھم على وفق أحكام القانون.
 دینار عراقي (خمسة وعشرون ألف دینار) عن كل حالة 25,000منح المكافآت التشجیعیة للعاملین وبما لا یزید عن.
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 الموافقة على منح المخصصات بكل أنواعھا حسب أحكام القوانین والقرارات والتعلیمات المرعیة فیما یخص منتسبي
.رئاسة الجامعة والمراكز العلمیة التابعة لھا

اقتراح إجراء المناقلات اللازمة في مواد الموازنة ضمن الفصل الواحد وبناءً على اقتراح القسم المالي في الجامعة.
الموافقة على الاشتراك في الجرائد والمجلات والمطبوعات الرسمیة وغیر الرسمیة وبحدود التخصیصات المالیة.
 الموافقة على صرف السلف المستدیمة لأغراض النشاط بحدود الصلاحیات المخولة لھ والموافقة على صرف السلف

.الأخرى طبقاً للقوانین والتعلیمات الخاصة
 دینار عراقي (خمسون ألف دینار) عن كل حالة وفي حالة   50,000إھداء الأموال النقدیة والعینیة وبما لا یتجاوز

.الضرورة
أیة صلاحیات أخرى یخولھا إیاه رئیس الجامعة.

  خامساً: صلاحیات مدیر المركز

:یمارس مدیر المركز الصلاحیات الآتیة

الإشراف على أداء العمل في المركز ومتابعة نشاطات العاملین.
توزیع المھام بین الموظفین العاملین في المركز لتسییر العمل.
الموافقة على منح الإجازات الاعتیادیة على ألا تتجاوز أسبوعین والمصادقة على الإجازات المرضیة.
التوصیة بالموافقة على الإجازات الاعتیادیة والمرضیة لما زاد على الأسبوعین بالإضافة إلى الإجازات الدراسیة.
التوصیة بفرض عقوبة على العاملین المقصرین.
اقتراح توجیھ كتب الشكر والتقدیر للعاملین المتمیزین والمبدعین.
التوصیة بمنح العلاوات والترفیع والترقیة من درجة إلى أخرى للعاملین في المركز.
التوصیة بالتعیین والتنسیب والاستغناء عن خدمات أي من العاملین في المركز على وفق القوانین والتعلیمات النافذة.
تمثیل المركز في المؤتمرات والندوات العلمیة والفنیة ضمن نطاق اختصاص مركزه.
توزیع المھام والمسؤولیات بین منتسبي المركز بما یساعد على تطور أداء العمل وتحسینھ ضمن ملاك المركز المحدد.
التوصیة بإیفاد منتسبي المركز داخل القطر وخارجھ.
التوصیة بمنح المخصصات المختلفة لجمیع العاملین في المركز.
تقییم أداء العاملین في المركز ورفعھا إلى الجھات ذات العلاقة.
التعیین بعقد مؤقت للعاملین في المركز لسد النقص في الملاك ولضمان سیر العمل.
التوصیة بالموافقة على تثبیت موظفي المركز بوظائفھم عند إكمالھم المدة القانونیة والمطلوبة.
توقیع المراسلات التي تحصل باسم المركز.
التوصیة بإناطة مھام المركز إلى أحد منتسبیھ في حالة تمتعھ بالإجازات الاعتیادیة والمرضیة والإیفاد.

 سادساً: صلاحیات مدیر القسم في رئاسة الجامعة

:یمارس رئیس القسم في رئاسة الجامعة الصلاحیات الآتیة لتسییر عمل القسم بالشكل المطلوب

توزیع المھام بین الموظفین العاملین في القسم لتسییر العمل.
الموافقة على منح الإجازات الاعتیادیة على ألا تتجاوز عشرة أیام والمصادقة على الإجازات المرضیة.
) عشرة أیام بالإضافة إلى الإجازات الدراسیة10التوصیة بالموافقة على الإجازات الاعتیادیة والمرضیة لما زاد على (.
الإشراف على أداء العمل في القسم ومتابعة نشاطات العاملین.
التوصیة بفرض عقوبة على العاملین المقصرین.
اقتراح توجیھ كتب الشكر والتقدیر للعاملین المتمیزین والمبدعین.
التوصیة بمنح العلاوة والترفیع والترقیة من درجة إلى أخرى للعاملین في القسم.
التوصیة بالتعیین والتنسیب والاستغناء عن خدمات أي من العاملین في القسم على وفق القوانین والتعلیمات النافذة.
اقتراح تكلیف العاملین في القسم بالعمل الإضافي خارج أوقات الدوام الرسمي وضمن القوانین والتعلیمات المنظمة لذلك.
تمثیل القسم في المؤتمرات والندوات العلمیة والفنیة ضمن نطاق اختصاص قسمھ.
توزیع المھام والمسؤولیات بین منتسبي القسم بما یساعد على تطور أداء العمل وتحسینھ ضمن ملاك القسم المحدد.
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 ًالتوصیة بإیفاد منتسبي القسم إلى داخل القطر ولمدة لا تتجاوز أسبوعاً واحدا.
 التوصیة بمنح المخصصات المختلفة لجمیع العاملین في القسم.
تقییم أداء العاملین في القسم ورفعھا إلى الجھات ذات العلاقة.
اقتراح التعیین بعقد مؤقت للعاملین في القسم لسد حالات النقص في الملاك ولضمان سرعة سیر العمل.
التوصیة بالموافقة على تثبیت موظفي القسم بوظائفھم عند إكمالھم المدة القانونیة والمطلوبة.
التوصیة بإناطة مھام القسم إلى أحد منتسبیھ في حالة تمتعھ بالإجازات الاعتیادیة والمرضیة والإیفاد.
أیة صلاحیات یخولھ إیاھا مسؤولھ المباشر.

 سابعاً: صلاحیات مجلس الكلیة (المعھد)

:یمارس مجلس الكلیة الصلاحیات الآتیة لتسییر عمل الكلیة ولتحقیق أھدافھا

:الصلاحیات العلمیة-1

رسم سیاسة الكلیة بما ینسجم والسیاسة العامة للجامعة وتحقیق رسالتھا.
إعداد خطط القبول للدراسات الأولیة والعلیا في أقسام الكلیة.
إعداد خطة البحث العلمي والتألیف والترجمة لأقسام الكلیة.
التوصیة باستحداث الأقسام أو الفروع العلمیة أو دمجھا أو إلغائھا.
التوصیة باستحداث الدراسات العلیا في الكلیة.
  النظر في خطط الأقسام العلمیة بشأن دعوة الأساتذة الزائرین والمؤتمرات والندوات العلمیة والإیفادات والتفرغ العلمي

.والإعارات والإجازات داخل القطر وخارجھ والتوصیة بشأنھا إلى رئیس الجامعة لاستحصال الموافقة علیھا
  إقرار عناوین الرسائل والأطاریح للدراسات العلیا والموافقة على تسمیة المشرفین على طلبة الدراسات العلیا وتسمیة

.أعضاء لجان المناقشة
تسمیة أعضاء لجان الامتحان الشامل لطلبة الدكتوراه.
إعادة النظر بمناھج الدراسات العلیا والأولیة بشكل دوري وتوزیعھا على المراحل الدراسیة.
إقرار نتائج امتحانات الدراسات العلیا والأولیة بعد رفعھا من قبل الأقسام والفروع العلمیة في الكلیة.
إقرار جداول الامتحانات النھائیة بعد رفعھا من الأقسام والفروع العلمیة.
إقرار الترقیة العلمیة لعضو الھیئة التدریسیة (مدرس وأستاذ مساعد) ورفعھا إلى الجامعة لإصدار الأمر الجامعي.
 التوصیة إلى رئیس الجامعة بترقیة عضو الھیئة التدریسیة إلى مرتبة الأستاذیة بعد استكمال إجراءاتھا من قبل لجنة

.الترقیات العلمیة في الكلیة
الموافقة على تأجیل السنة الدراسیة لطلبة الكلیة بعد توفر المبررات المقنعة والمستندات المطلوبة.
) ستة أشھر وبتوصیة من مجلس القسم6الموافقة على التمدید الأول لطلبة الدراسات العلیا (.
 التوصیة إلى رئیس الجامعة بالموافقة على التمدید الثاني والثالث لطلبة الدراسات العلیا بناءً على اقتراح من مجلس القسم

.أو الفرع العلمي في الكلیة
  التوصیة بانتداب أعضاء الھیئة التدریسیة والمحاضرین للدراسات العلیا حسب الحاجة والمدة التي تحددھا الأقسام

.والفروع
عقد الاتفاقیات العلمیة والثقافیة مع الكلیات المناظرة داخل القطر وخارجھ ورفعھا إلى الجامعة للمصادقة علیھا.

:الصلاحیات الإداریة-2

الإشراف على شؤون الكلیة ومتابعة نشاطاتھا العلمیة والثقافیة والفنیة والریاضیة.
  إعداد ملاك الكلیة للعام الدراسي القادم في النصف الثاني من السنة الدراسیة الحالیة في ضوء اقتراح العمید ومجالس

.الأقسام والفروع
إعادة النظر بعناوین الفنیین والإداریین ضمن الملاك المصدق للكلیة.
إعادة النظر بملاك الكلیة بصورة دوریة.
تشكیل لجان تساعده على أداء مھماتھ العلمیة والإداریة والتربویة.
فرض العقوبات الانضباطیة على الطلبة.
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التوصیة بمعاقبة التدریسیین والموظفین جراء مخالفتھم للقوانین والتعلیمات النافذة.
التوصیة بإبطال العقوبات المفروضة على التدریسیین والموظفین بعد استنفاذ أغراضھا.
التوصیة بإلغاء العقوبات المفروضة على التدریسیین والموظفین بعد حصول القناعة بزوال المبررات.
التوصیة بإحالة أي من منتسبي الكلیة إلى المحاكم المختصة نتیجة لمخالفتھم أحكام القانون.
التوصیة بتمدید خدمة التدریسیین (أستاذ، أستاذ مساعد) عند بلوغھم السن القانوني لمدة عام واحد وتجدد لثلاث مرات.

:الصلاحیات المالیة-3

  اقتراح خطة الموازنة السنویة وخطة الاستیراد والخطة الاستثماریة للكلیة ورفعھا إلى رئیس الجامعة لتوحیدھا مع
.خطط الكلیات والمعاھد الأخرى ورفعھا إلى مجلس الجامعة للمصادقة علیھا

التوصیة للجامعة بإقرار الحسابات الختامیة للكلیة.
مراجعة تقریر دیوان الرقابة المالیة الخاص بالكلیة ومناقشتھ وإبداء الرأي في الملاحظات الواردة فیھ.
تخویل عمید الكلیة أو المعھد بعض الصلاحیات.

  ثامناً: صلاحیات عمید الكلیة (المعھد)

:یمارس عمید الكلیة أو المعھد الصلاحیات الآتیة لتسییر أعمال الكلیة أو المعھد وتنفیذ أھدافھا

:الصلاحیات العلمیة-1

تنفیذ قرارات مجلس الجامعة فیما یتعلق بالكلیة.
إدارة الكلیة من الناحیة العلمیة والإداریة والتربویة والثقافیة والمالیة.
متابعة سیر التدریسات الأولیة والعلیا في الكلیة.
ترؤس مجلس الكلیة والھیئات العلمیة فیھا ورفع محاضرھا إلى رئیس الجامعة للمصادقة.
إعداد التقاریر العلمیة الفصلیة والسنویة عن نشاطات الكلیة.
المصادقة على توصیات مجالس الأقسام والفروع.
 الإشراف العلمي والإداري على نشاطات الأقسام العلمیة والمكتب الاستشاري.
التوصیة بتعیین رؤساء الأقسام العلمیة ومعاوني العمید.
تطبیق جمیع التعلیمات والأنظمة الصادرة بشأن تنظیم الشؤون العلمیة والتربویة والقرارات الصادرة من مجلس الكلیة.
دعوة مجلس الكلیة للانعقاد في جلسات استثنائیة.
تشكیل اللجان الرئیسیة في الكلیة وإصدار الأوامر الإداریة الخاصة بھا.
تشكیل لجان الامتحانات للكلیة ولجان طبع الأسئلة الامتحانیة.
تقویم الأداء السنوي لأعضاء الھیئة التدریسیة بالتشاور مع رئیس القسم أو الفرع العلمي.
تمثیل الكلیة في الاجتماعات والندوات.

:الصلاحیات الإداریة-2

 ترفیع أعضاء الھیئة التدریسیة والموظفین والفنیین والإداریین ومنح العلاوات السنویة لھم على وفق أحكام القوانین
.والقرارات والتعلیمات المرعیة

  توقیع عقود استخدام التدریسیین والخبراء والفنیین العرب والأجانب ووضع شروط استخدامھم وكذلك إنھاء خدماتھم
.وفق شروط العقد والقرارات والتعلیمات النافذة

) یوماً لأغراض علمیة أو 60إیفاد منتسبي الكلیة كافة من التدریسیین والموظفین الإداریین والعمال داخل القطر لمدة (
لأغراض تدریب الطلبة أو لأغراض أخرى تقتضیھا مصلحة الكلیة ومھامھا الأساسیة ومنحھم مخصصات الإیفاد 

.المقررة والتوصیة بإیفادھم إلى خارج القطر للأغراض المذكورة وحسب التعلیمات النافذة
التوصیة بنقل حملة الشھادات العلیا (الماجستیر والدكتوراه) وما بمستواھا.
 مفاتحة دوائر الدولة ومؤسساتھا كافة (عدا الجھات العلیا ومكاتب السادة الوزراء) في كل ما یتعلق بأمور الكلیة من

.النواحي العلمیة والتربویة ضمن اختصاص الكلیة عدا ما یتعلق فیھا بسیاسة الجامعة
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الموافقة على الاستعانة بخدمات التدریسیین من قبل دوائر الدولة وعلى وفق قانون الخدمة الجامعیة.
  قبول استقالة الموظفین الفنیین والإداریین على وفق أحكام المواد المختصة في قانون الخدمة المدنیة النافذ بعد التأكد من

.)1988لسنة  117إیفائھم بالتزاماتھم تجاه الدولة إن وجدت وكذلك من براءة ذممھم حسب الأصول عدا التدریسیین (م 
 الموافقة على تفرغ التدریسیین بعد إقرار التوصیة بتفرغھم من قبل القسم أو الفرع المختص ومجلس الكلیة ومنحھم

.المخصصات المقررة لقاء ذلك
  الموافقة على سفر التدریسیین والموظفین الآخرین كافة إلى خارج العراق خلال السنة الدراسیة في الحالات الضروریة

غیر المخلة بالعملیة التدریسیة للتمتع بالإجازات الاعتیادیة حسب أحكام القانون وكذلك الموافقة على سفر المذكورین  
.خلال العطل الدراسیة الربیعیة والصیفیة بشرط مراعاة المواعید المثبتة في التقویم الجامعي بالنسبة للانفكاك والمباشرة

  صرف رواتب الإجازات الاعتیادیة للتدریسیین من المحالین على التقاعد عن خدمتھم الجامعیة وغیر الجامعیة المتراكمة
 1976) لسنة 142) من قانون الخدمة الجامعیة ذي الرقم (9) یوم على وفق أحكام الفقرة (ھـ) من المادة (180لحد (

، وكذلك صرف رواتب الإجازات الاعتیادیة للموظفین الفنیین 1979) لسنة 3المعدل وتعلیمات الخدمة الجامعیة بعددھا (
.والإداریین المحالین على التقاعد والضمان الاجتماعي والتعلیمات المرعیة

 إخطار المتغیبین عن الدوام الرسمي بدون عذر مشروع من التدریسیین والموظفین الفنیین والإداریین وإصدار الأوامر
باعتبارھم مستقیلین من وظائفھم بعد انتھاء مدة الإخطار حسب أحكام القوانین المرعیة والتعلیمات الصادرة بموجبھا مع  

مراعاة إشعار مدیریة القسم القانوني في مركز الجامعة بالنسبة لمن لدیھم التزامات مع الدولة لاتخاذ الإجراءات بشأن  
.تسویة تلك الالتزامات حسب تعھداتھم وعقودھم الموقعة من الجامعة أو الدوائر الأخرى 

  التوصیة بتغییر عناوین الموظفین الفنیین والإداریین في الحالات التي تستوجب ذلك حسب تقدیر العمادة على وفق
.الدرجات المصدقة في ملاك الكلیة بشرط مراعاة الضوابط المبلغة من قبل الجامعة بشأن تغییر العناوین

 إحالة الموظفین الفنیین والإداریین على التقاعد عند بلوغھم السن الثالثة والستین من العمر بالشرط المذكور طبقاً لأحكام
.المعدل 1966) لسنة 33قانون التقاعد المدني ذي الرقم (

تحدید أوقات الدوام الرسمي ضمن الساعات المقررة رسمیاً حسب مقتضى الحاجة وطبیعة العمل في الكلیة.
 منح إجازة المصاحبة الزوجیة للتدریسیین والموظفین الفنیین والإداریین على وفق أحكام القوانین والقرارات والتعلیمات

.المرعیة في الكلیة
  منح المكافآت النقدیة والعینیة للعاملین لدیھم في الحالات والمناسبات التي تقتضي التكریم أو التحفیز والتشجیع بما لا

دینار عراقي (خمسون ألف دینار) عن كل حالة على أن ترعى أحكام القوانین والأنظمة   50,000یتجاوز عن 
.والتعلیمات المرعیة وشروط توفیر التخصیصات المالیة

 إجراء نقل الموظفین في ضوء الحاجة ومصلحة الكلیة وذلك بعد التنسیق بین الكلیتین على أن تزود الجامعة / شعبة
التخطیط والمتابعة / الملاك بنسخة من الأمر الإداري القاضي بالنقل لغرض توثیق ذلك في سجلات الملاك حسب 

.الأصول
منح الإجازات لمنتسبي الكلیة خلال العطلة الربیعیة.
 تعیین الطلبة العشرة الأوائل على الكلیة وتزوید الجامعة بنسخة من أوامر تعیینھم لغرض التأشیر وبعد توفر الملاك

.المصدق
الموافقة على تسجیل الطلبة للدراسات.
الموافقة على توصیات اللجان المشكلة في الكلیة.

:الصلاحیات المالیة-3

  منح المخصصات بكافة أنواعھا وعلى وفق القوانین والقرارات والتعلیمات والضوابط الصادرة بھا من قبل السلطة
.المعدل 1976لسنة  176المختصة ووفق أحكام قانون الخدمة الجامعیة ذي الرقم 

 الموافقة على شراء واستیراد الوسائل المختبریة والمستلزمات الأخرى والمجلات والكتب حسب التشریعات المعمول
.بھا

 الموافقة على صرف مكافآت لمن ھم من خارج الجامعة على التدریب والتدریس داخل الكلیة والإشراف على الرسائل
.والاشتراك في لجان الامتحان الشامل ولجان المناقشة حسب التشریعات النافذة

  الصرف على جمیع فصول ومواد موازنة الكلیة وبحدود الصلاحیة الواردة في قانون تنفیذ الموازنة العامة للدولة
دینار عراقي   10,000,000السنوي، وفي حالة عدم ورودھا في ذلك القانون فتكون صلاحیتھ في الصرف لحد مبلغ 

.(عشرة ملایین دینار عراقي) في كل حالة
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 الموافقة على الالتزام وإحالة التعھدات والمقاولات المختلفة الخاصة بتسییر أنشطة الكلیة التعلیمیة وبحدود الصلاحیات
.) أعلاه4الواردة في الفقرة (

) أعلاه4و 5منح المدد وإقرار الكشوف الإضافیة الخاصة بجمیع الأعمال والتعھدات الواردة في الفقرتین (.
  إقرار التصامیم والخرائط والدراسات التي تجریھا الشعب الھندسیة والمكاتب الاستشاریة المختصة الخاصة بالتوسعات

.والإضافات في أبنیة ومنشآت الكلیة أو توابعھا
  مكافأة منتسبي الكلیة العاملین فیھا وغیر العاملین لقاء جھود أو أعمال أو أنشطة أو تضحیات في أداء الأعمال ولحد مبلغ

.دینار عراقي (خمسة وعشرون ألف دینار) في كل حالة 25,000
الموافقة على شطب أموال الدولة التالفة أو الھالكة لأسباب غیر الإھمال المتعمد ولحد مبلغ ملیون دینار.

 تاسعاً: صلاحیات معاون العمید للشؤون العلمیة

:یمارس معاون عمید الكلیة أو المعھد الصلاحیات الآتیة لتسھیل عمل شؤون الطلبة في الكلیة أو المعھد

 تنظیم جداول الامتحانات النھائیة وبالتنسیق مع الأقسام العلمیة.
 تنظیم جدول الدروس الأسبوعیة وبالتنسیق مع الأقسام العلمیة وعلى ضوء القاعات الدراسیة بما یضمن حسن سیر

.التدریسات في الدراسات العلیا
 الإشراف على سجل المحاضرات الأسبوعیة المعدة لھذا الغرض بما یضمن تغطیة جمیع الساعات المقررة لكل مادة

.وحسب التعلیمات المعمول بھا في ھذا الخصوص
متابعة دوام طلبة الدراسات العلیا وانضباطھم وفق الأنظمة والتعلیمات المعمول بھا.
تدقیق طلبات القبول في الدراسات العلیا بعد ورودھا من الأقسام العلمیة وتوحیدھا ورفعھا إلى رئاسة الجامعة.
 تدقیق حالات الانتقال للدراسات العلیا من الجامعات الأخرى إلى الدراسات العلیا في الكلیة وإحالتھا إلى الأقسام العلمیة

.المختصة للنظر فیھا ومخاطبة الجھات ذات العلاقة
متابعة طلبة الدراسات العلیا من حیث المدد الزمنیة وتفرغھم للدراسة وفق الأنظمة والتعلیمات.
  المشاركة في اجتماعات لجان الدراسات العلیا في الكلیة عند دعوتھ من قبلھا لمناقشة أمور الدراسات العلیا حسب

.اختصاص الأقسام بما یضمن حسن الأداء
  إعداد بیان مناقشة طالب الدراسات العلیا قبل أسبوع واحد من موعد المناقشة وتھیئة محاضر لجان المناقشة وتدقیقھا

.ورفعھا إلى مجلس الكلیة
الإشراف على إعداد الإحصائیات السنویة والخاصة بالدراسات العلیا في الكلیة.
تسلیم الدفاتر الامتحانیة وتسلمھا وفق القواعد المعمول بھا.
إعلان نتائج الامتحانات بعد إقرارھا من قبل لجان الدراسات العلیا في الأقسام العلمیة وحسب الاختصاص.
تزوید الأقسام العلمیة بالدرجات وفق نموذج معد لھذا الغرض لإقرارھا من قبل لجان الدراسات العلیا.
  التنسیق مع الأقسام العلمیة بشأن تسلیم الأسئلة الامتحانیة للدورین الأول والثاني وذلك وفق ما ھو معمول بھ في

.الدراسات الأولیة
مخاطبة الدوائر الرسمیة في كل ما یتعلق بسیرة طالب الدراسات العلیا بدءاً من تسجیلھ وحتى تخرجھ.
مخاطبة رئاسة الجامعة / قسم الدراسات العلیا في كل ما یتعلق بسیرة طالب الدراسات العلیا.
 مخاطبة الدوائر الرسمیة في استحصال موافقتھا الأصولیة بشأن المحاضرین بعد تحدید أسمائھم ودوائرھم من قبل القسم

.العلمي المختص
التوقیع على استمارات العلاوات السنویة والترفیع الخاصة بموظفي الدراسات العلیا وبصفتھ رئیسھ الأعلى.
مخاطبة الدوائر الرسمیة والمؤسسات كافة عدا الوزارات بكل ما یتعلق بھذه الصلاحیات.
الإشراف على سیر العمل في شعبة التسجیل وتوزیع العمل بین موظفیھا ومراقبة دوامھم.
التوقیع على استمارات الترفیع والعلاوة السنویة الخاصة بموظفي التسجیل باعتباره الرئیس المباشر.
 الموافقة على منح موظفي شعبة التسجیل الإجازات الاعتیادیة التي یستحقونھا داخل القطر مع مراعاة نصوص القوانین

.والأنظمة المرعیة
  التوقیع على المراسلات الخاصة بالطلبة العراقیین والعرب والأجانب مع الدائرة المعنیة بشؤون تسجیل الطلبة في

.الجامعة وكلیات الجامعة والجھات الرسمیة الأخرى 
  تنظیم قوائم بقبول الطلبة الجدد وحسب الحروف الھجائیة وتسجیلھم وتوزیعھم على الشعب وبالتنسیق والتعاون مع

.الأقسام الداخلیة
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  تنظیم الوثائق وتدقیقھا وكذلك الدرجات والوحدات الدراسیة المقررة ومتابعة متطلبات الدراسة التحضیریة لجمیع
.المراحل الدراسیة

تسجیل درجات الطلبة الفصلیة وتھیئة السجلات الخاصة بالدرجات والاحتفاظ بھا بعد تسلیمھا من لجنة الامتحانات.
التوقیع على الكتب التي تتضمن إحالة الطلبة إلى المراكز الصحیة والمستشفیات.
  الإشراف على غیابات الطلبة وإدخالھا في السجلات وتنظیم جداول فصلیة بأسماء الطلبة وعدد غیابات كل منھم ونشرھا

.في لوحة الإعلانات وإنذار الطلبة المتجاوزین الحد القانوني للغیابات بالتعاون والتنسیق مع الأقسام العلمیة في الكلیة
تنظیم خلاصة وافیة عن الطلبة الراسبین والتاركین والمفصولین.
التوقیع على ھویات الطلبة.
الإشراف على شؤون الطلبة الثقافیة والاجتماعیة والریاضیة وبالتنسیق مع اللجنة الاتحادیة.
تھیئة كل ما یتعلق بالامتحانات الفصلیة والنھائیة.
تطبیق تعلیمات الزي الموحد للطلبة واتخاذ العقوبات الانضباطیة بحق المخالفین.
الإشراف على تنفیذ التعلیمات الامتحانیة التي أقرتھا الجھات العلیا في الوزارة والجامعة.
الإشراف على طبع ما یحتاجھ الطلبة من استنساخ وتصویر فیما یخص دراستھم وبعد موافقة رئیس القسم المختص.
توزیع أو منح بعض من ھذه الصلاحیات لموظفي الشعب المرتبطة بھ.
التوقیع على كل ما یتعلق بممارسة ھذه الصلاحیات.
 دینار عراقي  20,000الموافقة على الصرف في القضایا التي تخص الشؤون العلمیة والطلابیة أو الدراسات العلیا لحد

.(عشرین ألف دینار) في كل قضیة وبشرط توفر الاعتماد المالي اللازم في الموازنة السنویة في الكلیة
  الموافقة على صرف الأجور والمخصصات والمكافآت الخاصة بطلبة الدراسات الجامعیة الأولیة والعلیا العراقیین منھم

.والعرب والأجانب وحسبما تقره القوانین والأنظمة والتعلیمات النافذة
الموافقة على شراء الكتب والمجلات والدوریات الخاصة لمكتبة الكلیة ولحد عشرین نسخة من كل منھا.
 دینار عراقي (عشرة  10,000منح المكافآت المالیة والعینیة لمنتسبي الشعب الإداریة والعلمیة التابعة لإدارتھ بحدود

.آلاف دینار) عن كل حالة بشرط توفر التخصیص المالي
  الموافقة على طبع الأطاریح والرسائل الجامعیة والتقاریر والبحوث في المكاتب الطباعیة الخارجیة في حالة عدم توفر

.الإمكانیة الذاتیة لدى الكلیة وصرف المبالغ المتحققة علیھا وعلى وفق تعلیمات تنفیذ الموازنة النافذة
إصدار الأوامر الوزاریة الخاصة بفصل الطلبة بسبب الغیاب والغش.
 اقتراح إصدار قرارات الفصل بسبب الغیاب لمن یتجاوز النسبة المسموح بھا من طلبة القسم والفرع على وفق التعلیمات

.النافذة على أن تقترن بمصادقة مجلس الكلیة
إصدار الأوامر الإداریة لتنبیھ أو رسوب الطلبة بالغیابات أو عند تقصیرھم أو مخالفتھم للأنظمة والتعلیمات.
  إصدار الأوامر الإداریة الخاصة بإلقاء المحاضرات من قبل المنتسبین أو المحاضرین الخارجیین بالتنسیق مع عمادة

الكلیة وفتح السجلات أو الاستمارات الخاصة بھا مع تدقیقھا على وفق الأوامر الإداریة الصادرة بشأنھا ومتابعة صرفھا 
.من قبل أمانة القسم بالتنسیق مع القسم المالي في الكلیة

  عاشراً: صلاحیات معاون العمید للشؤون الإداریة والمالیة

:یمارس معاون عمید الكلیة أو المعھد الصلاحیات الآتیة لتسھیل أعمال الشعب التابعة لھ

:الصلاحیات الإداریة-1

 تنسیق أعمال الموظفین الإداریین والفنیین في شعب الكلیة كافة على وفق متطلبات العمل في الكلیة وتوزیعھم بین تلك
.الشعب بما یضمن مصلحة الكلیة واحتیاجھا

 إصدار أوامر التعیین والتنسیب والإحالة على التقاعد والاستقالة عدا ما یتعلق بتنفیذ قرار مجلس قیادة الثورة ذي الرقم
.1989لسنة  550

  الموافقة على منح الإجازات الاعتیادیة للفنیین والإداریین والمتعاقدین من منتسبي الكلیة للتمتع بھا داخل العراق
.وخارجھ

التوصیة بترفیع منتسبي الكلیة من الفنیین والإداریین.
الموافقة على تكلیف موظفي الكلیة ومنتسبیھا بالعمل الإضافي الجامعي.
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  الموافقة على قبول التقاریر الطبیة والصادرة من داخل العراق وخارجھ لمنتسبي الكلیة كافة على أن تكون تلك التقاریر
.وتعدیلاتھ 1959لسنة  76مستوفیة للضوابط والأحكام الواردة في نظام الإجازات المرضیة ذي الرقم 

توجیھ كتب الشكر والتقدیر لمنتسبي الكلیة من الفنیین والإداریین وعلى وفق أحكام القوانین والأنظمة النافذة.
  إجراء التنقلات الضروریة في الملاك الإداري في الكلیة وعلى وفق مقتضیات المصلحة العامة وبالتنسیق مع عمادة

.الكلیة ورؤساء الأقسام العلمیة فیھا
  التوقیع على إصدار الأوامر الخاصة بمنح الإجازات الاعتیادیة والعطل الصیفیة والمكافآت المقررة قانوناً لمن یحال

.على التقاعد من منتسبي الكلیة
التوقیع على استمارات العلاوات السنویة والترفیعات الخاصة بالموظفین الإداریین والفنیین.
منح إجازات الأمومة والولادة لمنتسبات الكلیة كافة وحسب القرارات والتعلیمات النافذة.

:الصلاحیات المالیة-2

  الموافقة على إحالة الكشوف والمدد الإضافیة على وفق اللجان المختصة وعلى وفق الشروط العامة للمقاولات والقوانین
.والأنظمة المرعیة

 دینار عراقي (عشرة آلاف   10,000منح المكافآت النقدیة والتشجیعیة لمنتسبي الكلیة من المتمیزین وبما لا یتجاوز
.دینار) في كل حالة

صلاحیة توزیع التخصیصات المالیة اللازمة من الأقسام العلمیة وبالتنسیق مع السادة رؤساء الأقسام العلمیة.
  الموافقة والصرف على سلف الإیفاد للتدریسیین والفنیین والإداریین لمنتسبي الكلیة داخل القطر وللفترات المناسبة

.لإنجاز المھمة
 الموافقة على منح التخصیصات المھنیة والھندسیة وبدل العدوى والمخاطر والمخصصات الأخرى المقررة وعلى وفق

.القوانین والأنظمة والتعلیمات
التوصیة بإحالة منتسبي القسم إلى التحقیق على وفق قانون انضباط موظفي الدولة.

 حادي عشر: صلاحیات رئیس القسم والفرع العلمي

:یمارس رئیس القسم والفرع العلمي الصلاحیات الآتیة

:الصلاحیات العلمیة-1

 استضافة المحاضرین الخارجیین لإلقاء محاضرات في موضوعات محددة على طلبة الدراسات الأولیة والعلیا واقتراح
.المكافآت المناسبة وعلى وفق الضوابط المالیة

تنفیذ قرارات مجلس الجامعة ومجلس الكلیة فیما یتعلق بقسمھ.
إدارة القسم أو الفرع من النواحي العلمیة والإداریة والتربویة والثقافیة والمالیة والفنیة وشؤون الطلبة.
الإشراف على سیر التدریسات وأسالیب التدریس وعلى قیام أعضاء الھیئة التدریسیة بواجباتھم.
إعداد التقاریر العلمیة الفصلیة والسنویة عن نشاطات القسم أو الفرع ورفعھا إلى العمید.
إعداد برامج تدریب الطلبة.
توجیھ الرسائل الجامعیة وفق حاجات القطر التنمویة.
التوصیة بتعیین مقرر القسم ووكیلھ عند غیابھ.
تشكیل اللجنة الامتحانیة في القسم.
 ترشیح طلبة الدراسات العلیا المتقدمین للدراسة في القسم أو الفروع العلمیة بعد موافقة اللجنة العلمیة وانسجاماً مع

.ضوابط القبول المعمول بھا في الجامعة
 التوصیة بإضافة المناھج الدراسیة المقررة لطلبة الدراسات العلیا أو حذفھا أو تحویرھا وبما یؤدي إلى تعزیز المستوى

.العلمي ویواكب التطورات على أن یقترن ذلك بمصادقة مجلس الكلیة
عرض البحوث على اللجان العلمیة لأغراض التعضید والترقیة.
توزیع الطلبة على المواقع التدریبیة وتوزیع الإشراف علیھ بین منتسبي القسم وإصدار الأوامر الإداریة اللازمة لذلك.
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  اقتراح إصدار الأوامر الإداریة الخاصة بالتفرغ الجامعي والمحاضرات الإضافیة على وفق الحاجة الفعلیة وانسجاماً مع
.الضوابط الجامعیة النافذة بعد موافقة مجلس الكلیة

 الإشراف على الشؤون العلمیة للطلبة لمختلف مراحل الدراسة.
اقتراح الخبراء للنظر في الترقیات العلمیة لتدریسي القسم.
  تكلیف أي من التدریسیین للقیام بالمھمات التدریسیة وحسب الحاجة إلى ذلك بغض النظر عن السقف المحدد من قبل

.الجھات الأعلى
 الموافقة على قیام أعضاء الھیئة التدریسیة بإلقاء المحاضرات في البرامج التدریسیة أو الدراسیة للأقسام الأخرى.
الموافقة على ترشیح أعضاء الھیئة التدریسیة للمشاركة في اللجان الفنیة والإداریة والعلمیة.
توجیھ الاستفسارات لأعضاء الھیئة التدریسیة في حالة تغیبھم أو تأخرھم عن دخول المحاضرات ومساءلتھم.
رئاسة اللجنة العلمیة في القسم.
  مفاتحة الأقسام العلمیة في الجامعة والأقسام العلمیة المناظرة في الجامعات العراقیة الأخرى وھیئة المعاھد الفنیة فیما

یتعلق بالشؤون العلمیة والتدریسیة أو انتقاء المحاضرین واستحصال الموافقة اللازمة على الاستفادة من خدماتھم على  
.أن تعلم عمادة الكلیة بذلك

مفاتحة الدوائر والمؤسسات الحكومیة الأخرى للأغراض نفسھا الواردة في الفقرة أعلاه على أن تعلم عمادة الكلیة بذلك.
 إصدار الأوامر الإداریة اللازمة فیما یتعلق بشؤون القسم العلمیة بعد استحصال موافقة العمادة علیھا على وفق

.صلاحیتھا العلمیة
مناقشة المناھج الدراسیة ومفرداتھا والكتب الدراسیة واقتراح تبدیلھا وتعدیلھا وحسب العمر الزمني للكتاب المنھجي.
تحدید احتیاجات القسم من التدریسیین والفنیین والإداریین.
اقتراح الأعداد والشروط الخاصة للقبول في القسم العلمي وحسب الطاقة الاستیعابیة.
التوصیة بإقرار النتائج النھائیة لطلبة القسم ومتابعة الطلبة في كل ما یتعلق بسیرھم الدراسي.
 توزیع الدروس على أعضاء الھیئة التدریسیة في القسم العلمي.

:الصلاحیات الإداریة-2

 التوقیع على استمارة العلاوة السنویة والترفیع في حقل الرئیس المباشر لمنتسبي القسم كافة والتوصیة بمنحھم العلاوات
.والترفیع

  الموافقة على منح موظفي الخدمة الجامعیة الإجازات الاعتیادیة التي یستحقونھا بموجب الفقرة (أ) من المادة التاسعة من
) من المادة آنفة 1للتمتع بھا داخل القطر مع مراعاة أحكام الفقرة ( 1976) لسنة 142قانون الخدمة الجامعیة ذي الرقم (

.الذكر
  الموافقة على منح موظف الخدمة الجامعیة من منتسبي القسم أو الفرع الإجازات الاعتیادیة المتراكمة عن خدماتھم

.خارج ملاك التدریس إن وجدت على وفق قانون الخدمة الجامعیة وبما لا یتعارض مع متطلبات العمل
توجیھ كتب الشكر والتقدیر لمنتسبي القسم أو الفرع وكذلك لمن ھم من خارجھ في حالات الأداء المتمیز.
التوصیة بمنح الزمالات والإجازات الدراسیة لمنتسبي القسم.
توزیع الواجبات على منتسبي القسم أو الفرع على وفق ما تملیھ مصلحة القسم العلمیة وإصدار الأوامر الإداریة بذلك.
دعوة مجلس القسم للانعقاد في جلسات استثنائیة عند الضرورة.
  التوصیة بإصدار قرارات الفصل بسبب الغیاب لمن یتجاوز النسبة المسموح بھا من طلبة القسم أو الفرع وعلى وفق

.التعلیمات النافذة
إصدار أوامر التنبیھ ورسوب الطلبة بالغیابات أو عند تقصیرھم ومخالفتھم للأنظمة والتعلیمات.
  إصدار الأوامر الإداریة الخاصة بإلقاء المحاضرات من قبل المنتسبین أو المحاضرین الخارجیین بالتنسیق مع عمادة

الكلیة وفتح السجلات أو الاستمارات الخاصة بھا مع تدقیقھا على وفق الأوامر الإداریة الصادرة بشأنھا ومتابعة صرف 
.أجورھا من قبل أمانة القسم بالتنسیق مع القسم المالي في الكلیة

:الصلاحیات المالیة-3

التوصیة بالمساعدة المالیة للطلبة المحتاجین من ذوي السلوك الحسن.
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 دینار عراقي (خمسة آلاف دینار) لكل   5,000منح المكافآت المالیة لمنتسبي القسم أو الفرع ولغیرھم على ألا تزید عن
حالة وبحدود التخصیصات المالیة، والصرف على فقرات ومواد الموازنة بحدود (مائة ألف دینار عن كل حالة في القسم  

.لتوفیر احتیاجات القسم)
 التوصیة باستیراد جمیع المواد والأجھزة واللوازم المختبریة والتطبیقیة من خارج القطر وحسب الاعتمادات المصدقة

.للقسم وعن طریق لجنة تؤلف لھذا الغرض
شراء الكتب والدوریات من داخل القطر ضمن الاعتماد.


